
 

百德機械股份有限公司 
公司治理主管職權範圍及進修情形 

 

一、 職權範圍 

本公司設有財務及股務之專職人員兼職公司治理人員，負責公司治理相關事務，並經 110 年 10 月 01 日董

事會通過該部門主管兼任公司治理主管，其具備公開發行公司從事財務或股務等單位主管經驗達三年以上。

該部門主管負督導之責任，職權範圍包括依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜、製作董事會及股東會議

事錄、協助董事就任及持續進修、提供董事執行業務所需之資料、協助董事遵循法令、辦理公司登記及變更登

記等。 

 

二、 進修情形： 

年度 項次 主辦單位 受訓日期 課程名稱 時數 

111年 

1 社團法人中華公司治理協會 111.07.12 
審計委員會進階實務分享－併購

審議與董事責任 
3 

2 社團法人中華公司治理協會 111.07.15 
孰真？孰假？面對不實報導的危

機處理 
3 

3 社團法人中華公司治理協會 111.08.16 ESG治理面面觀－從知道到做到 3 

4 臺灣證券交易所及證券櫃檯買賣中心 111.10.06 

2022 上櫃公司－獨立董事及審計

委員會行使職權參考指引發布暨

董監宣導會 

3 



 

年度 項次 主辦單位 受訓日期 課程名稱 時數 

112年 

1 社團法人中華公司治理協會 112.02.07 
資訊安全治理實務篇：關鍵管理議

題研析 
3 

2 社團法人中華公司治理協會 112.02.14 ESG風潮下公司治理的新面貌 3 

3 社團法人中華公司治理協會 112.06.30 全球未來風險與永續轉型契機 3 

4 社團法人台灣投資人關係協會 112.12.22 
2023 年新版公司治理暨董事會績

效評鑑實務解析 
3 

113年 

1 社團法人台灣投資人關係協會 113.08.07 正視 ESG時代 3 

2 社團法人台灣投資人關係協會 113.11.29 漫談資安治理的盲點與對策 3 

3 財團法人中華民國會計研究發展基金會 113.12.03 永續政策與公司治理 3 

4 社團法人台灣投資人關係協會 113.12.19 家族傳承稅務新觀念 3 

 


